
 
 
 
 
Het KONINKLIJK 'S‐HERTOGENBOSCH MANNENKOOR zoekt 
 
DIRIGENT m/v 
 
Het koor stond sinds zijn oprichting in 1903 onder leiding van een 
aantal fameuze dirigenten. Onlangs nog werd het in 1914 verleende 
predicaat Koninklijk verlengd. Bij het 100‐jarig bestaan in 2003 werd 
het koor door het gemeentebestuur onderscheiden voor zijn vele  
verdiensten voor de muziekcultuur in 's‐Hertogenbosch met de Jeroen 
Bosch Penning. 
Het koor staat met zijn 30 zangers voor koorzang van hoge kwaliteit met 
een breed repertoire van klassiek tot modern. 
 
Het koor zoekt een enthousiaste en inspirerende dirigent met grote 
affiniteit met het huidige repertoire. Hij onderschrijft het ambitie‐ 
niveau van het koor en streeft naar kwaliteitsverbetering. 
Hij is muzikaal eindverantwoordelijk en pleegt overleg met de 
muziekcommissie over het repertoire. 
Hij beschikt over een professionele opleiding als dirigent en heeft 
aantoonbare ervaring met het dirigeren van koren. 
De aanstelling vindt plaats per april/mei 2012. De repetities vinden plaats  
op woensdagavond. 
 
Meer informatie over het koor, de profielschets en het repertoire vindt u  
op de website: www.boschmannenkoor.nl. Voor verdere inlichtingen kunt u 
bellen met preses, Frans Reyner tel. 073‐6240969 of 06‐53934966. 
Uw sollicitatie kunt u sturen naar het bestuur per adres: Molenstraat 29,  
5211 DR 's‐Hertogenbosch of per emailadres: reyner@reyner.nl 
De sollicitatietermijn sluit per 15‐2‐2012 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROFIEL NIEUWE DIRIGENT 
 
Opleiding 
‐professionele opleiding als koordirigent 
 
Ervaring 
‐aantoonbare ervaring met koordirectie, bij voorkeur mannenkoor 
‐ruime repertoirekennis 
‐kunnen bespelen van piano of orgel 
‐uitgebreid netwerk in de koormuziekwereld 
 
Persoon 
‐enthousiast, inspirerend 
‐bindende factor 
‐openstaan voor ideeën vaan anderen 
‐goede contactuele en pedagogische eigenschappen 
‐gevoelig voor de sfeer in het koor en daar adequaat mee kunnen omgaan 
‐woonachtig in regio Den Bosch of aangrenzende regio's 
‐affiniteit met huidige repertoire 
‐wil zich meerjarig binden 
 
Taak 
‐staat achter het bestaande repertoire en het ambitieniveau van het koor 
‐durft nieuwe wegen in te slaan 
‐draagt muzikale en artistieke eindverantwoordelijkheid, in nauw overleg met 
de muziekcommissie 
‐streeft naar verbetering van de kwaliteit 
‐vlot instuderen 
‐(coördinatie van) stemrepetities 
‐heeft bijzondere aandacht voor begeleiding en scholing van nieuwe leden 
‐maakt gebruik van moderne instudeermethodes (inspireert ook nieuwe, 
jongere leden) 
 
 
 


